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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขอเปล่ียนผู้ควบคุมงำน 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ:  องคก์ารบริหารสว่นต าบลออย 
กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย 
 
1. ชื่อกระบวนงำน:การขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองช่าง  องคก์ารบริหารสว่นต าบลออย 

3. ประเภทของงำนบริกำร:กระบวนงานบรกิารที่ใหบ้รกิารในสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถิ่น (กระบวนงานบรกิารที่
เบ็ดเสรจ็ในหน่วยเดียว)  

4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  
5. กฎหมำยทีใ่ห้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือทีเ่กี่ยวข้อง: 

1) พระราชบญัญตัิควบคมุอาคารพ.ศ. 2522 
6. ระดับผลกระทบ: บรกิารที่มีความส าคญัดา้นเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ที่ให้บริกำร: ทอ้งถิ่น  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ พระราชบญัญัติควบคมุอาคารพ.ศ.2522 กฏกระทรวง
ขอ้บญัญัติทอ้งถิ่นและประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร           
พ.ศ. 2522 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ 5   วนั 
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน0  

 จ ำนวนค ำขอทีม่ำกทีสุ่ด 0  

 จ ำนวนค ำขอทีน้่อยทีสุ่ด 0  

10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคู่มือประชาชน] การขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน 21/05/2558 16:59  
11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  

 12. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1.) สถำนทีใ่ห้บริกำร กองช่ำง 

               ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลออย 
               โทรศพัท ์: 0-5489-0076 
               โทรสาร :  0-5489-0077 

  ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
2.) ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยุดทีท่างราชการก าหนด) 

ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
    หมายเหต ุ-  
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13. หลักเกณฑ ์วิธีกำร เงือ่นไข(ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
          กรณีผู ได รบัใบอนุญาตจะบอกเลกิตวัผู ควบคุมงานทีไ่ด แจ งชื่อไว หรอืผู ควบคุมงานจะบอก
เลกิการเป นผู ควบคุมงานให มหีนงัสอืแจ งให เจ าพนกังานท องถิน่ทราบในกรณีทีม่กีารบอกเลกิผู้
ควบคุมงานผู ได รบัใบอนุญาตต องระงบัการดําเนินการตามทีไ่ด รบัอนุญาตไว ก อนจนกว าจะได มี
หนงัสอืแจ งชื่อและส งหนงัสอืแสดงความยนิยอมของผู ควบคุมงานคนใหม ให แก เจ าพนกังานท
องถิน่แล ว 
 
14. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ยื่นขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน
พรอ้มเอกสาร 
 

1 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นใน
พืน้ที่ที่จะขอ
เปลี่ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

2) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถิ่นตรวจ
พิจารณาเอกสาร
ประกอบการขอเปลี่ยนผู้
ควบคมุงาน 
 

2 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นใน
พืน้ที่ที่จะขอ
เปลี่ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถิ่น
ตรวจสอบการด าเนินการ
ตามใบอนญุาตว่าถึง
ขัน้ตอนใดและแจง้ใหผู้ข้อ
เปลี่ยนผูค้วบคมุงานทราบ 
(น.1) 
 

2 วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นใน
พืน้ที่ที่จะขอ
เปลี่ยนผูค้วบคมุ
งาน) 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม 5 วนั 
 

15. งำนบริกำรนีผ้่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
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ยงัไม่ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
16. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรย่ืนค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนทีอ่อกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบุคคล
ธรรมดำ) 

2) 
หนงัสือรบัรองนิติ
บคุคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิติบุคคล) 

 
15.2) เอกสำรอื่น ๆ ส ำหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ส ำเนำหนงัสือที่
ไดแ้จง้ใหผู้ ้
ควบคมุงำนคน
เดิมทรำบว่ำได้
บอกเลิกมิใหเ้ป็น
ผูค้วบคมุงำน
แลว้พรอ้ม
หลกัฐำนแสดง
กำรรบัทรำบของ
ผูค้วบคมุงำนคน
เดิม (แบบน. 5) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุำตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงำนคน
เดิมและแจง้ชื่อผู้
ควบคมุงำนคน
ใหม่) 

2) 

หนงัสือแสดง
ควำมยินยอม
ของผูค้วบคมุงำน
คนใหม่ตำม
มำตรำ 30            
วรรคสอง                      

- 1 0 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุำตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงำนคน
เดิมและแจง้ชื่อผู้
ควบคมุงำนคน
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

(แบบน. 8) ใหม่) 

3) 

ส ำเนำ
ใบอนญุำต
ก่อสรำ้งดดัแปลง
รือ้ถอนหรือ
เคลื่อนยำ้ย
อำคำรแลว้แต่
กรณี 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุำตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงำนคน
เดิมและแจง้ชื่อผู้
ควบคมุงำนคน
ใหม่) 

4) 

ส ำเนำหนงัสือ
แจง้กำรบอกเลิก
ผูค้วบคมุงำน 
(แบบน. 7) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูค้วบคมุ
งำนคนเดิมไดแ้จง้
บอกเลิกกำรเป็นผู้
ควบคมุงำนไวแ้ลว้
และผูไ้ดร้บั
ใบอนญุำตหรือใบ
รบัแจง้ประสงค์
จะแจง้ชื่อผู้
ควบคมุงำนคน
ใหม่ใหเ้จำ้
พนกังำนทอ้งถิ่น
ทรำบ) 

 
17. ค่ำธรรมเนียม 
1) เป็นไปตำมหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับที ่7 พ.ศ. 2528 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติควบคุม

อำคำรพ.ศ. 2522 
ค่ำธรรมเนียม0 บาท 
หมำยเหตุ - 
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18. ช่องทำงกำรร้องเรียน 

   
 ถา้การบรกิารไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงที่ระบไุวข้า้งตน้ สามารถติดต่อเพื่อรอ้งเรียนไดท้ี่   

1.  ศูนยด์ ำรงธรรมอ ำเภอปง  ศูนยบ์ริกำร แบบเบ็ดเสร็จ  (one stop service )                                    
โทรศพัท ์: 0-5449-7239   โทรสาร : 0-5449-7239   

2. ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข ์ อบต .ออย   ,ร้องเรียนผ่ำนทำงโทรศัพท์  0-5489-0076                            
โทรสำร  0-5489-  0077,ตู้ปณ .8  ไปรษณียป์ง  ,www.oillocal.go.th, 

 
 

19. ตัวอย่ำงแบบฟอรม์ ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคู่มือการกรอก 

 
20. หมำยเหตุ 
- 
 
 

 
 

 

http://www.oillocal.go.th/

